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Definicion:

SAMSUNG ELECTRONICS COLOMBIA S.A., en el desarrollo de su actividad econdémica {Empresas
dedicadas al comercio al por mayor de aparatos, articuios y equipos de uso domestico), busca
establecer y reconocer la importancia de la ejecucién permanente de las acciones en materia de
Seguridad y Salud en el irabajo involucrando a todos los centros de trabajo donde opera. Para el
cumplimiento de esta politica cuenta con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo el
cual va encaminado a promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores,
contratistas, visitantes y usuarios de nuestros servicios, ofreciendo lugares de trabajo seguros y

adecuados.
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stablish and recognlze the lmpor{‘ance iri the’ permanent execu‘ﬂen of actions in matter of Security and
Health in the work environment, mvolvmg all of the. work centers where it cperates.

For the fulfillment of this policy, there is a Work Health and Safety Management System, which aims to -
promote and maintain the physical, mental and social well-being of the collaborators, contractors,

visitars and users of our services, offering adeguate safe work spaces.

En concordancia con lo ariterior Ia empresa se co" 'promete a:

+ Cumplir ia normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

e Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles. .

s Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores mediante la mejora continua del
SGSST.
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in accordance with the previously stated, the Company is committed to:
¢ Comply with the national normativity applicable in terms of labor risks.
« Ideniify, evaluate and estimate the risks and establish the corresponding controls.

» Protect the security and safety of all the employees by the continuous improvement of the
SGGST.

De acuerdo con lo anterior se resalta que SAMSUNG ELECTRONICS COLOMBIA S.A., cuenta con
un compromiso gerencial en Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual sera alcanzado a través del
soporte del COPASST y la participacion activa de todos los trabajadores y partes interesadas, con el

apoyo de los recursos humanos, financieros y tecnolégicos proporcionados por La Presidencia.

According to the pre\nousiy si:ated |t |s |mportant fo highiight that SAMSUNG ELECTRONECS
N COLOMBIA S.A., has a commttment in_terms of managlng Work Health and Safety, which will be
achieved through the support of the COPASST and the. active partlmpatlon of all the workers and the

parts interested, with the support of the human resources, finance and technology provided by The

Presidency.

DoHyun Yun / Simon Lee
Director RRHH CFO President
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