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Samsung w swojej strategii ESG (Environmental, Social, Governance) integruje
odpowiedzialnos¢ sSrodowiskowg, spoteczng i korporacyjng z dziatalnoscia
biznesowa. Firma dazy do tworzenia trwatej wartosci nie tylko dla akcjonariuszy,
lecz takze dla pracownikdw, spotecznosci i Srodowiska naturalnego. Dziatania te
prowadzone sg nie tylko na poziomie firmy, ale majg rédwniez trwaty wptyw na caty
tancuch dostaw.

Odpowiedzialnos¢ za srodowisko - innowacje
| gospodarka obiegu zamknietego

W ramach filaru E (Environmental) Samsung realizuje ambitny program transformacji
srodowiskowej, ktorego celem jest osiggniecie zeroemisyjnosci do 2050 roku i stworzenie
zamknietego obiegu surowcéw.

1. Gospodarka obiegu zamknigetego

Samsung realizuje plan zarzagdzania cyklem zycia produktu — od projektowania po recykling. Firma
inwestuje w Laboratorium Gospodarki Obiegu Zamknietego, ktore rozwija technologie odzysku
materiatdw i ponownego wykorzystania zasobdw z odpadow elektronicznych.

Do 2030 roku Samsung planuje:

e odzyskiwac¢ mineraty ze wszystkich zuzytych baterii,

e zwiekszy¢ udziat tworzyw pochodzacych z recyklingu do 50%, a do 2050 roku do 100%.
Obecnie jest to 31%;

e rozszerzyC program zbidérki e-odpadéw z 50 do 180 krajdw, osiggajac 10 mln ton zebranych
odpadow do 2030 roku, a 25 mln ton do 2050 roku. Obecnie elektroSmieci sg zbierane juz
z 80 krajow na Swiecie.

2. Oszczednos¢ zasobow i efektywnosc energetyczna

Samsung dgzy do maksymalnego ponownego wykorzystania surowcow, m.in. wody
technologicznej, utrzymujgc pobor na poziomie z 2021 roku mimo planowanego zwiekszenia
produkcji. Firma wdraza takze rozwigzania ograniczajace zuzycie energii i emisje gazéw
cieplarnianych we wszystkich zaktadach produkcyjnych.

3. Innowacje srodowiskowe

W juz 40 oSrodkach badawczo-rozwojowych Samsung na catym Swiecie — w tym w Polsce -
rozwijane sg technologie zmniejszajgce wptyw przemystu elektronicznego na srodowisko.

W 2021 roku powotano Carbon Capture Research Institute, ktéry pracuje nad technologiami
przechwytywania i ponownego wykorzystania dwutlenku wegla z procesow produkcji
pétprzewodnikdw. CO> ma by¢ przeksztatcany w surowiec do dalszego wykorzystania, co stanowi
przetom w kierunku gospodarki niskoemisyjne;j.

Odpowiedzialnos¢ za prawa cztowieka

Krokiem milowym w obszarze S (Social) byto przyjecie przez Samsung w lutym 2023 roku
dokumentu Global Human Rights Principles stanowigcy fundament dziatan spotecznych. Polityka
ta jest zgodna z miedzynarodowymi standardami, takimi jak Powszechna Deklaracja Praw
Cztowieka, Wytyczne ONZ dotyczace Biznesu i Praw Cztowieka, Deklaracja MOP o podstawowych
zasadach i prawach w pracy czy Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych. Firma
zobowigzuje sie do:

e ochrony praw cztowieka w catym tancuchu wartosci,

e prowadzenia proceséw due diligence i mapowania ryzyka,

e wdrazania systemow zgtaszania i rozwigzywania skarg,

e regularnych szkolen dla pracownikdw oraz menedzeréw odpowiedzialnych
za zakupy i ryzyka etyczne

Zasady te obowigzujg wszystkich partneréw biznesowych, co ma zapewnic, ze cata dziatalnos¢
Samsung odbywa sie w zgodzie z najwyzszymi normami etycznymi.

Prawa pracownicze i warunki pracy

Samsung stosuje jednolite globalne standardy pracy, gwarantujgce poszanowanie praw
pracownikéw i bezpieczenstwo pracy. Wsrdd kluczowych zasad znajdujg sie:

e Zakaz pracy przymusowej i dzieciecej — firma nie dopuszcza zadnej formy przymusu, handlu
ludZmi ani zatrudniania osob ponizej15. roku zycia.
orientacje, wiek czy niepetnosprawnosc.

e Godziwe wynagrodzenia i warunki zatrudnienia — zgodnosc¢ z lokalnym prawem pracy
i standardami BHP.

e Wolnos¢ zrzeszania sie i dialog spoteczny — prawo do tworzenia zwigzkow zawodowych
i negocjacji zbiorowych.

e Bezpieczenstwo i higiena pracy — kazdy zaktad posiada wtasny system zarzadzania
bezpieczenstwem, nadzorowany przez dyrektorow ds. Srodowiska i zdrowia.

e Zarzadzanie tancuchem dostaw — audyty dostawcow, sankcje wobec naruszen oraz zasada
,Zero tolerancji” dla tamania praw cztowieka i pracowniczych.

Spoteczna odpowiedzialnos¢ Samsung

Dziatania CSR Samsung skupiajg sie wokot edukacji mtodego pokolenia. Pod hastem “Together for
Tomorrow! Enabling People” firma prowadzi dziatania wspierajgce rozwoj kompetencji przysztosci.
To umiejetnosci, ktore pozwalajg na tworcze i odpowiedzialne korzystanie z nowych technologii
tak aby podnies¢ jakos¢ zycia na Swiecie, wyrownywac szanse oraz dziatac¢ w trosce o sSrodowisko. W
Polsce flagowa inicjatywg Samsung jest program Solve for Tomorrow skierowany do mtodziezy oraz
nauczycieli szk6t ponadpodstawowych. Program uzupetnia szkolng edukacja o umiejetnosc
myslenia projektowego, wspiera kreatywnos¢, krytyczne myslenia, a takze zacheca do pracy
zespotowej, czy uczy komunikacji opierajacej sie na dialogu z otoczeniem. Uczestnicy programu
tworzg koncepcje rozwigzan odpowiadajgcych na wyzwania wspotczenego Swiata w obszarze
klimatu, kwestii spotecznych, ale tez aktywnego i zdrowego stylu zycia oraz cyberbezpieczenstwa.

Strategia ESG w Samsung tagczy innowacje technologiczne z etyka i odpowiedzialnoscia. Firma dazy
do tego, by rozwdj przemystu elektronicznego odbywat sie w sposob przyjazny ludziom

i Srodowisku. Dzieki konsekwentnym dziataniom w obszarze praw cztowieka, warunkdéw pracy

i ochrony srodowiska, Samsung umacnia swojg pozycje jako globalny lider zréwnowazonego
rozwoju — firmy, ktora taczy postep z troskg o przyszte pokolenia.




